LEI N° 3641/2011

Dispbe sobre o Regime Proéprio de Previdéncia Municipal
do Municipio de Trés Coragdes - Estado de Minas Gerais,
em conformidade com a Legislacdo Federal e adota
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES CORACOES, FAUSTO
MESQUITA XIMENES, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos dispositivos
do Art. 131, incisos [, IV, VI, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XXIX, XXX, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Trés Coracdes aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TiTULO UNICO

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE TRES CORACOES - MG

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reorganizado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio de Trés Coragbes, Estado de Minas Gerais, de que sao
beneficiarios os servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo, estaveis,
inativos e seus dependentes, tratados no artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais, inscrito no CNPJ sob o n® 11.201.980/0001-07, passa a denominar-se
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR, do
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Municipio de Trés Coragdes, Estado de Minas Gerais - com personalidade juridica de
direito publico, de natureza social, autarquia autbnoma, a qual, para atender a nova
Legislagdo Federal (Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, Lei
Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004 e demais disposi¢des legais), passa a
reger-se pela presente Lei.” (NR) (Redacao Dada pela Lei n° 3650/2011)

CAPIiTULO Il

DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO

Art. 3° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR, observada a Legislagédo Federal pertinente, reger-se-a por esta
Lei, demais Leis Municipais aplicaveis, regulamentos, normas, instrucbes e atos
normativos aprovados pelo seu Conselho Administrativo.

Art. 4° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORAGOES - IPRECOR tera como sede e foro o Municipio de Trés Coracgdes, Estado de
Minas Gerais, e sua duragao sera de prazo indeterminado.

CAPITULO IlI

DOS PRINCIiPIOS

Art. 5° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORAGOES - IPRECOR obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participacdo dos servidores municipais
efetivos, estaveis, ativos e inativos e seus dependentes legais, no plano previdenciario,
mediante contribuigdo, nos termos da Legislagdo Federal vigente;

Il - carater democratico e descentralizado da gestédo
administrativa, com a participacao de entidades de classe de servidores ativos, inativos, e
pensionistas;

lIl - inviabilidade de criagdo, majoragao ou extensao de qualquer
beneficio ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais do Municipio de Trés Coragdes, mediante recursos provenientes, dentre
outros, do orcamento do Municipio e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos,
inativos e pensionistas em conforme com as normas Constitucionais vigentes;



V - subordinagéo das aplicagdes de reservas, fundos e provisoes,
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a padroes minimos adequados de
diversificagdo, liquidez e seguranga econémico-financeira e conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional,

VI - aplicagdes dos fundos e provisbes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, deverao ser
observadas as normas federais sobre limites de aplicacdo de recursos a que estao
sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia;

VIl - subordinagdo da constituicio de reservas, fundos e
provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis,
tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - ressalvado o disposto na Emenda Constitucional n°. 41, de
19 de dezembro de 2003, e sua regulamentacao através da Lei n°. 10.887 de 18 de junho
de 2004, os proventos da aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que modificar a remuneragéo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens permanentes posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao, na forma da Lei;

IX - valor mensal dos proventos de aposentadorias e pensdes nao
inferior ao salario minimo vigente no pais;

X - pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestao
dos orgaos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto
de discussao e deliberacao;

Xl - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e
provisbes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES -
IPRECOR de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII - registro contabil individualizado das contribuicbes pessoais
de cada servidor e dos Entes Estatais do Municipio de Trés Coracoes;

XIII - escrituragdo contabil executada de forma segregada dos
registros da Prefeitura e observando as normas gerais de contabilidade aplicada as
entidades fechadas de previdéncia privada;

XIV - identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros
e orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre proventos e pensdes pagos;



XV - submissdo as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial;

XVI - contribuicbes dos Entes Estatais do Municipio de Trés
Coracgoes, a qualquer titulo, ndo inferiores a aliquota aplicada aos filiados, bem como nao
superiores ao dobro da contribuicdo dos mesmos;

XVII - vedagéo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos
para empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de
Trés Coragdes e aos servidores publicos municipais, inativos e dependentes, bem como
a prestacédo assistencial, médica e odontolégica sem a correspondente receita para o
devido custeio;

XVIII - vedacdo a aplicagao de recursos e ativos constituidos em
titulos publicos, com excecédo de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO IV

DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORAGOES - IPRECOR, Regime Juridico Unico de Previdéncia do Municipio de Trés
Coragoes, Estado de Minas Gerais, observara as disposi¢cdes desta Lei, demais Leis
Municipais aplicaveis, e da Legislagao Federal.

A Art. 7° Preservada a autonomia do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR, o Regime
Previdenciario a que se refere o artigo anterior tera por finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e
supervisdo, nos campos previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e
econdmico-financeiro, observada a legislagao federal,

b) fixar metas;

c) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela
execucao e pelos prazos reterentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR;

d) avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da
observancia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimento aos
preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;



e) preceituar parametros para a contratagdo, gestdo e dispensa
de pessoal, sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservagao dos mais
elevados e rigorosos padroes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e
Servigos; e

f) formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei
e da Legislagao geral aplicavel.

CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAO

) Art. 8° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR tera a seguinte estrutura:

|. Conselho Administrativo;
Il. Conselho fiscal; e
lIl. Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.
Secao |
Do Conselho Administrativo
A Art. 9° O Conselho Administrativo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR sera constituido de até
07 (sete) membros efetivos ou estaveis e 01 (um) membro suplente para cada um, a

saber:

|. dois servidores dos quadros efetivo ou estavel da Prefeitura
Municipal de Trés Coracgdes, indicados pelo Prefeito Municipal;

[I. um servidor dos quadros efetivo ou estavel da Camara
Municipal de Trés Coracgdes, indicado pelo seu Presidente;

lll. dois servidores segurados pertencentes aos quadros efetivo
ou estavel de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Trés Coragoes, indicado pelo
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Coracoes;

IV. um servidor inativo indicado pelo Prefeito Municipal;

V. um servidor inativo indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais.



§ 1° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado
01 (um) suplente respectivo, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os
sucederao em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§ 2° Nos casos dos incisos |, Il, Ill e IV, os membros suplentes
serao designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros titulares.

§ 3° O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida a sua recondugao para o mandato subsequente.

§ 4° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
més, com presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdao tomadas por
maioria simples de voto.

§ 6° A funcado de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar trés sessdes
consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° Os membros do Conselho Administrativo deverdo ser
contribuintes ou beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORAGCOES - IPRECOR.

A §9°0 Presidente do Conselho Administrativo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR serda um de seus
membros titulares que devera ser eleito dentre eles.

§ 10. As deliberagdes do Conselho Administrativo serdo lavradas
em livro de atas.

§ 11. As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho
Administrativo serdao feitas por escrito, pelo Presidente do Conselho, pela Diretoria
Executiva ou a requerimento de pelo menos trés de seus membros.



§ 12. Os membros do Conselho Administrativo serdo nomeados
através de Portaria do Executivo Municipal.

§ 13. Os servidores nomeados para comporem o Conselho
Administrativo, perderdo mandato caso sejam extintas suas relagdes de vinculo de
contribuigao previdenciaria ou de beneficiario junto ao IPRECOR.

A § 14. O Presidente do Conselho Administrativo do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGCOES - IPRECOR tera voz de
desempate nas reunides dos Conselhos.

Art. 10. Ao Conselho Administrativo compete:

A |. deliberar sobre a politica de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR;

A Il. deliberar sobre o Regimento Interno do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR;

A Il. deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuacao do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR;

IV. deliberar sobre o seu Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos
e Salarios;

V. deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano de Custeio;

VI. deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;

VII. deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango
e as C9ntas Anuais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR, apés apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIIl. deliberar sobre a aceitagao de bens e legados oferecidos ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGCOES - IPRECOR;

IX. deliberar sobre a aquisi¢do, alienacao ou oneracao de bens
iméveis, bem como a aceitacdo de doagdes com encargo;

X. deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como
suas regpectivas alteracoes, elabgrada pela Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR;



XlI. deliberar sobre a contratacdo das Instituicdes Financeiras
Privadas ou Publicas que se encarregardao da administracdo das Carteiras de
Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES -
IPRECOR, por proposta da Diretoria Executiva;

XIl. deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica
Especializada para o desenvolvimento de Servigcos Técnicos Especializados necessarios
ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR, por
indicac&o da Diretoria Executiva;

XIll. funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria
Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES -
IPRECOR, nas questdes por ele suscitadas;

XIV. deliberar sobre a contratacdo de Convénios para prestagao
de servigos quando integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR;

XV. Dbaixar Atos, Resolucbes e Instrucbes Normativas,
complementares ou esclarecedoras;

XVI. em conjunto com o Conselho Fiscal, analisar e, em
concordancia, nomear a Diretoria Executiva, indicada pelo Prefeito; e

XVII. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secao ll

Do Conselho Fiscal

Art. 11. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros
efetivos e 01 (um) membro suplente para cada um, a saber:

|. um servidor do quadro efetivo ou estavel da Prefeitura Municipal
de Trés Coragdes, indicado pelo Prefeito;

II. um servidor do quadro efetivo ou estavel da Céamara Municipal
de Trés Coragdes, indicado pelo Presidente da Camara Municipal;

[ll. um servidor, do quadro efetivo ou estavel de quaisquer dos
entes estatais do Municipio de Trés Coracgoes, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Trés Coracoes.



§ 1° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado
01 (um) suplente, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederao
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§ 2° Nos casos dos incisos I, Il, Ill, os membros suplentes serao
designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros titulares.

§ 3° O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida sua recondugao para o mandato subsequente.

§ 4° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
més, com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com
o minimo de 02 (dois) votos.

§ 6° A funcdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada,
devendo ser desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes
consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu
Presidente em sua primeira reunido ordinaria, apds a sua posse.

§ 9° O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de
desempate.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal dever&o ser servidores
efetivos ou estaveis, contribuintes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRES CORAGOES - IPRECOR, ou seu beneficiario, devendo ser constituido com pelo
menos 01 (um) membro com formacgao contabil.

§ 11. As deliberacdes do Conselho Fiscal serédo lavradas em Livro
de Atas.
Art. 12. Compete ao Conselho Fiscal:



|. acompanhar a organizagao dos servigos técnicos e a admissao
do pessoal;

A Il. acompanhar a execugao orgamentaria do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR, conferindo a
classificagao dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

A Ill. examinar as prestagoes efetivadas pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de conta dos responsaveis;

IV. proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V. indicar, para contratacao, auditoria de sua escolha para exame
de livros e documentos;

VI. encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de
margo, com o seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva,
0 processo de tomada de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim
como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

VII. requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho
Administrativo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para corregdo de irregularidades
verificadas e exigir as providéncias de regularizagao;

A VIII. propor ao Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR, as medidas que
julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

IX. acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para
que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e
demais titulares de orgaos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as
providéncias de regularizacdo, e adotando as providéncias de retengdo das
transferéncias constitucionais junto aos 6rgdos competentes para regularizagdo das
contribuicdes em atraso;

X. proceder a verificacdo dos valores em depoésito na tesouraria,

em bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢ao ou
denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizagoes;
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X|. examinar e dar prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a
serem celebrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR, por solicitagado da Diretoria Executiva;

XIl. pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imodveis do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR;

XIll. acompanhar os processos de concessdo de beneficios,
verificando sua legitimidade;

XIV. acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes,
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a
observancia dos critérios de segurancga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de
concentragao dos recursos;

XV. rever as suas proprias decisbdes, fundamentando qualquer
possivel alteragao;

XVI. em conjunto com o Conselho Administrativo, analisar e, em
concordancia, nomear a Diretoria Executiva indicada pelo Prefeito; e

XVII. proceder os demais atos necessarios a fiscalizacdo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR, bem
como da gestao do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Trés Coracgoes.

Paragrafo Unico. Compete a todos os membros do Conselho
Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigcos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGCOES - IPRECOR, n3o lhes sendo
permitido envolver-se na dire¢do e administragdo do mesmo.

Secgao lll
Da Diretoria Executiva
Art. 13. A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR sera composta de um Presidente, um
Responsavel Administrativo/Financeiro e um Responsavel por Beneficios.

§ 1° As funcdes de Presidente, Responsavel
Administrativo/Financeiro e Responsavel por Beneficios serdo exercidas por servidores
municipais ocupantes de cargos efetivos ou estaveis nos termos do artigo 19 - ADCT,
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conforme indicagdo do Prefeito Municipal e aprovacdo por parte dos Conselhos
Administrativo e Fiscal.

§ 2° Os Servidores nomeados deverdo pertencer ao quadro
efetivo ou estavel de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Trés Coragdes.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva serdo cedidos pela
Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo ou estavel, com horario e
dedicacdo exclusiva ao IPRECOR, mantendo-se todos os seus direitos e vantagens
assegurados, tal como garantias e deveres previstos em Lei, sem 6nus para o IPRECOR.

§ 4° As deliberagdes da Diretoria Executiva serao registradas em
Livro de Atas.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos Diretores Nomeados.

Art. 14. Compete ao Presidente:

A . representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES - IPRECOR em juizo ou fora dele;

A Il. superintender e exercer a Administragcdo Geral do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR,;

[I. autorizar, conjuntamente com 0 responsavel
Administrativo/Financeiro, as aplicagdes e investimentos efetuados, atendida a Politica de
Investimentos;

IV. celebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR, em conjunto com o responsavel
Administrativo/Financeiro, os Contratos de Gestdo e suas alteracbes, e as contratagdes
em todas as suas modalidades, inclusive de prestacao de servigos por terceiros;

V. praticar, conjuntamente com o responsavel por Beneficios, os
atos relativos a concessao de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI. elaborar em conjunto com o] responsavel
Administrativo/financeiro, a proposta orgamentaria anual do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR, bem como as suas
alteracgdes;
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VIl. organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento
aprovado;

VIIIl. propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal,
mediante Concurso Publico;

IX. expedir instrugdes e ordens de servigos;

X. organizar, em conjunto com o responsavel por Beneficios, os
servicos de Prestagao Previdenciaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES - IPRECOR;

Xl. assinar e assumir, em conjunto com o responsavel
Administrativo/Financeiro os documentos e valores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR e responder juridicamente pelos atos e
fatos de interesse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
- IPRECOR;

XII. assinar, em conjunto com o] responsavel
Administrativo/Financeiro, os cheques e demais documentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR, movimentando os
fundos existentes;

XIll.  encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da
Instituicdo para o Conselho Administrativo e para o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria
Externa e Independente;

XIV. propor, em conjunto com o] responsavel
Administrativo/Financeiro, a contratacdo de Administradores de Carteiras de
Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES -
IPRECOR dentre as instituicbes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;

XV. submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo
os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho
de suas atribuicdes;

XVI. cumprir e fazer cumprir as deliberacbes dos Conselhos
Administrativo e Fiscal,

XVII. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.
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Art. 15. Compete ao Responsavel Administrativo/Financeiro:

I. manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como,
baixar ordens de servigo relacionadas com aspecto financeiro;

Il. elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos,
editais e licitagdes;

[ll. supervisionar o servico de relagdes publicas e os de natureza
interna;

A V. administtar a area de Recursos Humanos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR;

V. assinar juntamente com o Presidente, todos os atos
administrativos referentes a admissdo, contrato, demissio, dispensa, licenga, férias,
afastamento dos servigos da autarquia, bem como, os cheques e requisi¢ées junto as
instituicées financeiras;

VI. cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam
fornecidos os informes necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

VIl. manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial,
em sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além
de demonstrativos das atividades econémicas deste Instituto;

VIIl. promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e
quaisquer valores devidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR, e dar publicidade da movimentagao financeira;

IX. elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem
como todas as resolucbes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e o
acompanhamento da respectiva execucao;

X. apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que
permitam o acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o
exercicio;

XI. providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

XIl. efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais
membros da Diretoria;

Xlll.  organizar, anualmente, o quadro de fornecedores,
opinando sobre o mesmo e submetendo-o a aprovacao do Conselho Administrativo;
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XIV. organizar e acompanhar as licitagbes dando o seu parecer
para o respectivo julgamento;

XV. supervisionar o Setor de Compras, almoxarifado e Patriménio
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR,
através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle
e conservagao de material permanente;

XVI. manter os servicos relacionados com a aquisigao,
recebimento, guarda e controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material,
primando pela economia;

XVII. supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e
servigos gerais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES -
IPRECOR,;

XVIIl. as acdes de gestdo orcamentaria de planejamento
financeiro, os recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as
aplicagbes em investimentos em conjunto com o Presidente e deliberado pelo Conselho
Administrativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR, velando por sua
integridade;

XIX. manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financelras e demais documentos que integram o Patriménio do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR;

XX. proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e
provisbes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES -
IPRECOR, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes
mensais, o balang¢o anual e as demais demonstragdes contabeis;

XXI. prover recursos para o pagamento da folha mensal de
beneficios e da folha de pagamento dos salarios dos servidores do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGCOES - IPRECOR;

XXIIl. propor a contratacdo dos Administradores de Ativos e
Passivos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR e promover o acompanhamento dos Contratos;

XXIIl. integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas

deliberacdes operacionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORAGOES - IPRECOR;
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XXIV - substituir o Presidente em seus impedimentos
eventuais.

Art. 16. Compete ao Responsavel por Beneficios:

I. manter atualizado o cadastro dos servidores segurados, ativos
e inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e
demais 6rgdos empregadores municipais vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR;

Il. providenciar o calculo da folna mensal dos penefl’cios a serem
pagos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES -
IPRECOR aos seus segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

lll. responder pela exatiddo das caréncias e demais condigbes
exigidas para a concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV. proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto
aos seus direitos e deveres para com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES - IPRECOR;

V. substituir o Responsavel Administrativo/Financeiro em seus
impedimentos eventuais;

VI. proceder ao levantamento estatistico de beneficios
concedidos e a conceder;

VII. propor a contratacdo de atuario para proceder as revisoes
atuariais do Sistema Previdenciario Municipal;

VIIl. integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas
deliberacdes operacionais;

IX. proceder o atendimento dos integrantes dos demais 6rgaos
Colegiados da Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE TRES CORAGOES - IPRECOR.

Art. 17. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR, para a execugdo de seus servigos, podera ter pessoal
requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, 0s quais serao colocados a sua
disposicdo com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres
previstos em Lei, ndo podendo perceber remuneragao adicional.

16



Secao IV

Do Controle Interno

Art. 18. A controladoria interna do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR sera composta por 03 (trés) membros
indicados pelo Prefeito Municipal, sendo 01 representante dos ativos, 01 representante
dos inativos e 01 representante dos servidores do Poder Legislativo. E sera realizada
segundo mesmos termos e critérios definidos na Lei 101/2000, na Constituicao Federal e
em Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Segao V
Dos Atos Normativos
Art. 19. O Conselho Administrativo por sua iniciativa ou solicitagcao

do Gestor do IPRECOR ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao de
instrugdes e normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo Unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre
assuntos omissos em Lei ou em complemento, com o objetivo de esclarecer.
CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 20. O Patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR sera auténomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade ou ente Municipal e da propria Prefeitura Municipal de Trés
Coragoes, e constituido de:

|. contribuigdes compulsdrias do Municipio (Prefeitura Municipal e
Camara Municipal) e demais 6rgaos empregadores de que trata esta Lei; dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, conforme disposto Lei em especifica;

. receitas de aplicacdes de patrimdnios;

lll.  produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdoes
provenientes das aplicacdes de seus recursos;
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IV. compensacbes financeiras obtidas pela transferéncia das
Entidades Publicas de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V. subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI. dotagbes, doagdes, dagdes, subvengdes, legados, rendas e
outros pagamentos de qualquer natureza.

Art. 21. Os recursos financeiros e patrimoniais INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGCOES - IPRECOR, garantidores dos
beneficios por estes assegurados, serdao aplicados por intermédio de Instituicoes
Privadas ou Publicas contratadas.

§ 1° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR aplicara o seu patriménio no Pais, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e de acordo com a determinacgao do
Conselho Monetario Nacional.

§ 2° As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo
deverao orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; e

c) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 22. O exercicio social tera duracdo de 01 (um) ano,
encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 23. Os recursos a serem despendidos pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR, a titulo de Despesas
Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdao, em hipétese alguma,
exceder o percentual fixado no Plano Anual de seu Custeio.

Art. 24. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORAGOES - IPRECOR devera manter os seus registros contabeis préprios, em Plano
de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira e
patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situagao ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagao vigente.
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Art. 25. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORAGOES - IPRECOR, na condicdo de Autarquia Municipal, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, respondendo seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos na forma da Lei.

Art. 26. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORAGOES - IPRECOR, podera, anualmente, no més de janeiro de cada ano, contratar
empresa de consultoria econbmica, para avaliacdo da carteira de ativos, e a qual
compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagcao
pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, Poder Executivo, Legislativo Municipal e Tribunal
de Contas do Estado, o qual devera integrar o processo de prestagao de contas anual do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR.

Art. 27. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR, devera contratar empresa de assessoria atuarial, devidamente
habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e reservas
matematicas, no sentido de avaliar a sua situagcdo econémico-financeira e o equilibrio
atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias
necessarias a preservacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORAGOES - IPRECOR, e de sua perenizagéo ao longo dos tempos.

Art. 28. Nao incide o principio da licitacdo sobre as aplicagdes e
investimentos patrimoniais e financeiros para garantia da execugao das obrigagbes do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR.

Art.  29. E vedado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - IPRECOR, atuar como instituicdo financeira,
conceder empreéstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por
qualquer outra forma.

Art. 30. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR, para execugdo de seus servicos, tera pessoal cedido pela
Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo ou estavel, com todos os seus
direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos na Lei, com énus para o
cedente.

Art. 31. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os agentes politicos, os
servidores comissionados ocupantes de cargos temporarios de livre nomeagao e
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exoneragao e os Vereadores ndo sao considerados segurados do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR, nio havendo desta
forma, contribuicdes destes para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES - IPRECOR, salvo se além da condi¢gdo acima sejam, também,
servidores publicos efetivos ou estaveis dos entes estatais do Municipio de Trés
Coracgdes, nos termos legais.

CAPiTULO VII

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 32. A previdéncia municipal estabelecida por esta lei sera
custeada mediante recursos de contribuicdes compulsérias do Municipio, Camara
Municipal, Autarquias, Fundacdes e outros Orgdos empregadores abrangidos por esta Lei
e dos servidores efetivos, estaveis, inativos e pensionistas, bem assim por outros
recursos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo Unico. O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado
por Assessoria Atuarial com registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

CAPITULO VIII

DA DIVULGAGAO DOS DADOS

Art. 33. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORAGOES - IPRECOR publicarad a presente Lei no Boletim Oficial, assim como o
material explicativo que descrevera as caracteristicas principais dos beneficios
previdenciarios e Plano de Custeio.

Art. 34. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR afixara no quadro de avisos existente em sua sede o Relatério
Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Administrativo e Fiscal, da
assessoria atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com as demonstragdes
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 35. Fica vedada a utilizacdo dos fundos, reservas e
provisdes, garantidores dos beneficios previdenciarios, para o pagamento dos servigos
assistenciais de qualquer espécie.

Art. 36. Além das contribuicbes previstas na legislagao aplicavel,
a Prefeitura Municipal de Trés Coragcbes promovera estudos para cobertura de déficit
técnico previdenciario apontado em avaliagcao atuarial.

Art. 37. O servidor municipal colocado a disposi¢cao da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, de Municipios ou de suas entidades de administracéo
indireta e fundagdes, ou que esteja ocupando cargo politico, permanecera vinculado ao
regime de previdéncia municipal nas condi¢des fixadas para o cargo efetivo ou estavel do
qual é titular.

Art. 38. Ficam os bens e direitos do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Trés Coracdes, instituido pela Lei n © 2.156, de 30
de dezembro de 1991, incorporados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES - IPRECOR, a partir da promulgacdo da presente Lei. (NR)
(Redacédo Dada pela Lei n°® 3650/2011)

Art. 39. Esta lei e suas disposi¢cbes gerais e transitdrias entram
em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas todas as demais disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, em 24 de janeiro de 2011.

FAUSTO MESQUITA XIMENES
Prefeito Municipal
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